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E il primo ente pubblico in Italia a dotarsi di una norma che tutela i dipendenti che denunciano illeciti

Piano dell’Asl Cn 1 contro la corruzione interna

Cuneo - (fv). LAsICn 1 &la
prima azienda pubblica in Iia-
lia ad adottare uno strumento
anticorruzione, che consente
a chi, nel ruolo delle funzioni
lavorative, assista a compor-
tamenti illeciti, di denunciarli,
ottenendo protezione da ogni
tipo di ripercussione. Lazien-
da sanitaria cuneese approfit-
ta della legge sulla prevenzio-

ne della corruzione, che in-
troduce la figura del "whistle-
blowing palicy”, letteralmente
“soffiare nel Aschietto” (termi-
ne derivato dall'arbitro di al-
cuni sport), ciod una persona
che tenti di portare alla luce
un ermrore o un comportamen-
to'scorretto rilevato durante
lo svolgimento delle proprie
mansioni professionali.

“La legge esiste, ma tocea al-
le singole amministrazioni cre-
are sistemi veramente tute-
lanti e che facilitino la denun-
cia - afferma Maura Acchiar
di, responsabile servizio ispet-
tivo e prevenzione della cormu-
zione dell’'As] Cn 1 -. La “Whi-
stleblowing policy” dell’Asl Cn
| presenta oggetto, contenuti,
destinatari e modalita di tra-

smissione delle segnalazioni,
nonché le forme di tutela. So-
lo nel momento in cui il possi-
bile denunciante si sente al si-
curo, & spinto a compiere sere-
namente il suo dovere di testi-
monianza. Fara la sua parte se
conosce la prassi, se sa a chi ri-
volgersi e quali sono le garan-
zie da ritorsioni e discrimina-
Zioni”.




